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Ouverture de notre boutique de vétements : Un succes
retentissant |

Notre boutique a ouvert sur la Résidence Sainte Anne le 20 juin 2025 et
sera inaugurée le 7 juillet 2025 sur la Résidence L’'Oasis.

Dés I'ouverture, notre boutique a attiré 1'attention, et nous avons eu
environ une vingtaine de visites tout au long de 'aprés-midi.
Les sourires sur les visages des visiteurs témoignaient de leur

satisfaction, et nous avons recu de nombreux retours positifs des
résidents.

Mais ce n'est pas tout !
Nous sommes ravis d'annoncer que notre
prochaine ouverture aura lieu sur les 2 sites :

le 7 juillet 2025

Nous avons hite de vous accueillir a nouveau et de vous faire découvrir encore plus de vétements
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"Voyage dans le Temps : L'Histoire

LEHPAD du Pays de Belmont a ét€ créé le ler janvier 2013 et est né de la fusion entre
PEHPAD Sainte Anne, situé & Belmont de la Loire et "TEHPAD L’ Qasis, situé & La Gresle,

communes distantes de 17 kilométres,
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En 1932, M. BROSSE Benoit proposa de léguer sa
maison d’habitation ainsi que 7 000 m’ de terrain, avec
une condition : la commune devait construire un asile
pour accueillir au minimum quatre personnes dans les
cing années suivantes.

La commune accepta et, en 1934, elle hérita des biens.
Les travaux commencérent rapidement, et le ler
décembre 1938, I'asile communal de vieillard ouvrit
officiellement ses portes. La geston de cet
établissement fut confiée & une infirmiére hospitaliére.
Une personne de la commune offre bénévolement
ses services pour faire la cuisine et pour aider aux
différentes tAches.

La capacité daccueil fut portée a 12 lits aprésguerre,
pus, en 1976, aprés dimportants travaux,
['établissement put accueillir jusqu'a 23 personnes.

L' Oasis
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En 1990, un nouvel agrandissement permit
d'accueillir 40 pensionnaires.

En 2001, Pétablissement s’est médicalisé,
grace a une convention tripartite signée avec

la DDASS et le Conseil général.

Enfin, en 2014, une réhabilitation compléte
de I'établissement débuta, avec pour objectif
d'offrir un cadre de vie encore plus agréable
et adapté aux besoins des résidents. Les
travaux s acheverent en 2016.
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Fascinante de Notre Etablissement"
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En 1940, un legs a ét¢ fait & la commune par Annette Déal

Auclair et sa fille Jeanne (devenue Sceur Ambroise) d’une
maison située dans le bourg, afin de “ donner aux vieillards
nécessiteux ou dépourvus de famille un lieu de quiétude,
tranquillité et confort”.

En 1950, un “ asile de vieillards ” (c’est le nom donné & I’époque)
est ouvert sous le nom de lasile Sainte Anne.

Deux autres dons ont permis de réaliser des agrandissements.

Géré alors par les soeurs, I’établissement est devenu public en 1960 et
prend le nom de “ maison de retraite Sainte Anne ”. Les religieuses ne
sont plus gérantes et le personnel devient fonctionnaire.

Entre 1999 et 2001, du fait d’une mise aux normes obligatoires,
d’importants travaux seront effectués, entrainant la totale
démolition des batiments les plus anciens.

Elle sera nommée “ Résidence Sainte Anne ” et inaugurée en
2003. Le conseil de la vie sociale est créé a cette méme date.
L>établissement compte aujourd’hui 85 lits dont une unité de vie
protégée de I3 lits.
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Quel est son role

La Cadre de santé occupe une fonction
essentielle, alliant management,
coordination des soins et qualité de vie des
résidents :

?

Valérie veille a la bonne organisation du
travail, a la répartition des tdches et a la
formation continue du personnel. Elle
s‘assure que chaque membre de léquipe
est bien informé et formé pour répondre
aux besoins spécifiques des résidents. Elle
gere les plannings du personnel soignant
et des équipes Ménage et hételiéres.

Lune de ses missions principales est
dassurer la qualité des soins qui vous
sont prodigués. Cela passe par la mise en
place de protocoles de soins adaptés, le
suivi des pratiques professionnelles et
l'évaluation réguliére des services offerts.
La cadre de santé doit également étre a
votre écoute et a celle de votre famille, afin
de recueillir vos retours et daméliorer
continuellementla prise en charge.
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Un P ilier cle Qua ité o[es Soms

Je suis Valérie, Cadre de santé de ’EHPAD du
Pays de Belmont depuis le 08 décembre 2022.
J’interviens sur :

» LaRésidence Sainte Anne a Belmont de la
Loire les mardis, mercredis et vendredis. Mon
bureau se trouve au ler étage, vers la salle a
manger.

» La Résidence L’Oasis de La Gresle, les lundis
et jeudis. Mon bureau se trouve au rez-de-
chaussée pres du hall d’accueil.

CONTACT
D | 04.77.63.61.11 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
S | csante@ehpadblg.fr ’Cadre 4 -
J’ai exercé dans plusieurs services du
Centre hospitalier de Roanne :
FORMATIONS » Gastroentérologie
Cadre de santé » Oncologie médicale
Diplémée en 2009 et Faisant * Chirurgie
fonction & partir de 2004 » Urgences de nuit
» Médecine post urgence et “bed
Infirmiére Manager”
Diplémée en 1992
Infirmiere
J’ai exercé au service Réanimation

Elle gére les ressources matérielles et veille sur le respect

‘Valérie joue aussi un réle de liaison entre les différents
acteurs de U'EHPAD : médecins, infirmiers, aides-
soignants, mais aussi les familles et les partenaires

extérieurs (seruices sociaux, associations, etc.).

Enfin, la cadre de santé a un réle important dans la
formation et le développement professionnel des équipes :
Elle doit encourager la montée en compétences des
soignants, en proposant des formations adaptées aux
évolutions des pratiques et aux besoins des résidents.

Bon €te a toud



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4

